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від 03 червня 2025 року 


  

                              № 100-р
селище Голованівськ

Про затвердження Положення про відділ з питань правової роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації)
Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про правовий режим воєнного стану», «Про запобігання корупції», постанов Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», від 26 листопада 2008 року № 1040 «Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади», наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 27 травня 2021 року № 277/21 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції» (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 липня 2021 року за № 914/36536 та розпорядження начальника районної військової адміністрації від 02 червня 2025 року №97-р  «Про упорядкування структури апарату Голованівської районної військової адміністрації», з метою визначення основних завдань та функцій відділу з питань правової роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату районної державної адміністрації (районної військової адміністрації):

1. Затвердити Положення про відділ з питань правової роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації), додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови Голованівської районної державної адміністрації (начальника Голованівської районної військової адміністрації) від 30 квітня 2024 року №66-р «Про затвердження Положення про відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату Голованівської районної військової адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації)».

Голова районної державної 
адміністрації (начальник районної 

військової  адміністрації)


    
                       Ігор КОВЕРДЯГА
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Голованівської районної державної адміністрації (начальника Голованівської районної військової  адміністрації)
03 червня 2025 року № 100-р
Голова Голованівської районної державної адміністрації (начальник Голованівської районної військової  адміністрації)
_______________ Ігор КОВЕРДЯГА
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань правової роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації)

I. Загальні положення

1.1. Відділ з питань правової роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації) (далі - Відділ) утворюється головою районної державної адміністрації (начальником районної військової адміністрації).

1.2. Відділ підпорядковується голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації), першому заступнику голови районної державної адміністрації (першому заступнику начальника райвійськадміністрації) згідно з розподілом функціональних обов’язків, а з питань організації роботи апарату та райдержадміністрації (райвійськадміністрації) і проходження державної служби - керівнику апарату райдержадміністрації (керівнику апарату райвійськадміністрації). 

1.3. Відділ у своїй роботі керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, розпорядженнями начальників обласної та районної військової адміністрацій, цим Положенням про відділ, а також іншими нормативно-правовими актами.

З питань організації та проведення правової роботи відділ керується актами Міністерства юстиції.

II. Завдання і функції з питань правової роботи

2.1. Основним завданням Відділу з питань правової роботи є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів райдержадміністрації (райвійськадміністрації), її керівником та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків, а також представлення інтересів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) в судах.

2.2. Видання нормативно-правового акта, а також подання проєкту такого акта райдержадміністрації (райвійськадміністрації) для його прийняття чи погодження без попереднього розгляду та погодження з Відділом не допускається.

2.3. Пропозиції Відділу щодо приведення нормативно-правових актів та інших документів райдержадміністрації (райвійськадміністрації), а також актів структурних підрозділів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) у відповідність із законодавством є обов’язковими для розгляду відповідними посадовими особами райдержадміністрації (райвійськадміністрації) та її структурними підрозділами.

У разі неврахування пропозицій Відділу або часткового їх врахування, Відділ подає голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) письмовий висновок до проєкту акта.

2.4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) організовує та бере участь у забезпеченні правильного застосування законодавства в райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

2) здійснює самопредставництво інтересів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) в судах та представництво його інтересів в інших органах виконавчої влади, правоохоронних органах, на підприємствах, в установах, організаціях;

3) розробляє та бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

4) перевіряє відповідність законодавству України проєктів розпоряджень, рішень колегії райдержадміністрації (райвійськадміністрації) та проектів рішень районної ради, що подаються на підпис голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації), погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

5) перевіряє відповідність законодавству України проєктів наказів, що подаються на підпис керівника апарату райдержадміністрації (керівника апарату райвійськадміністрації), погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

6) проводить юридичну експертизу проєктів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами органу виконавчої влади, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

7) проводить гендерно-правову експертизу проєктів нормативно-правових актів райдержадміністрації (райвійськадміністрації), які підлягають державній реєстрації, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення гендерно-правової експертизи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 997;

8) проводить антидискримінаційну експертизу проєктів нормативно-правових актів райдержадміністрації (райвійськадміністрації), які підлягають державній реєстрації, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком до Порядку проведення органами виконавчої влади антидискримінаційної експертизи проєктів нормативно-правових актів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 січня 2013 р. № 61 “Питання проведення антидискримінаційної експертизи та громадської антидискримінаційної експертизи проектів нормативно-правових актів”;

9) переглядає разом із структурними підрозділами райдержадміністрації (райвійськадміністрації) нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до її компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством;

10) інформує голову райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

11) вносить голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Мін'юстом;

12) разом із заінтересованими структурними підрозділами райдержадміністрації (райвійськадміністрації) узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти;

13) розглядає проєкти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації (райвійськадміністрації), та готує пропозиції до них;

14) організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

15) організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

16) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності райдержадміністрації (райвійськадміністрації), готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;

17) сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;

18) здійснює методичне керівництво правовою роботою в райдержадміністрації (райвійськадміністрації), перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції на розгляд керівника апарату райдержадміністрації (райвійськадміністрації) щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності райдержадміністрації (райвійськадміністрації), вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності Відділу, виконання актів Мін'юсту та його територіальних органів;

19) роз'яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації (райвійськадміністрації), а також за дорученням голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України;

20) здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

21) забезпечує в установленому порядку представлення інтересів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) в судах та інших органах.

2.5. Відділ, з метою виконання покладених на нього завдань, має право:

1) перевіряти дотримання законності структурними підрозділами райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

2) одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від посадових осіб територіальних органів. 

З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу Відділу;

3) залучати за згодою керівників структурних підрозділів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) спеціалістів з метою підготовки проєктів нормативно-правових актів та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань;

4) інформувати голову райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) про покладення на Відділ обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Відділу необхідних матеріалів посадовими особами територіальних органів.

III. Завдання і функції з питань запобігання і виявлення корупції

3.1. Основними завданнями відділу з питань запобігання і виявлення корупції є:

1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією;

2) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

3) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

4) перевірка факту подання декларацій суб'єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до закону порядку;

5) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у райдержадміністрації (райвійськадміністрації) тому числі у структурних підрозділах;

6) розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», у тому числі у структурних підрозділах;

7) здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»;

8) інформування голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації), Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) розробляє проєкти актів з питань запобігання та виявлення корупції у райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

2) надає працівникам відповідного органу, його структурним підрозділам методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

3) здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства у райдержадміністрації (райвійськадміністрації) та структурних підрозділах;

4) здійснює координацію діяльності уповноважених осіб структурних підрозділів райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

5) взаємодіє з Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції;

6) за результатами роботи за звітний рік надає до Національного агентства інформацію щодо своєї діяльності до 10 лютого наступного за звітним року, за встановленою формою;

7) візує проєкти актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів;

8) вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню, інформує голову райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

9) надає консультаційну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

10) проводить перевірку факту подання суб'єктами декларування, які працюють у райдержадміністрації (райвійськадміністрації) (працювали або входять чи входили до складу утвореної у райдержадміністрації (райвійськадміністрації) конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності), відповідно до частини першої статті 51-2 Закону декларацій та повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку;

11) співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;

12) надає працівникам райдержадміністрації (райвійськадміністрації) або особам, які проходять у ньому службу чи навчання або виконують певну роботу, методичну допомогу та консультацію щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та захисту викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань;

13) організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;

14) здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;

15) інформує голову райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації), Національне агентство або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

16) здійснює моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання відповідним органом вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції»;

17) повідомляє у письмовій формі голову райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками райдержадміністрації (райвійськадміністрації) з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п'ятої статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції»;

18) у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником райдержадміністрації (райвійськадміністрації) корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного вебпорталу "Судова влада України", Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;

19) організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;

20) інформує Національне агентство у разі ненаправлення відділом управління персоналом апарату райдержадміністрації (райвійськадміністрації)  засвідченої в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення;

21) веде облік працівників райдержадміністрації (райвійськадміністрації), притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією;

22) здійснює інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції.

3.3. Відділ з метою виконання покладених на нього завдань має право:

1) мати доступ до документів та інформації, розпорядником яких є райдержадміністрація (райвійськадміністрація), з урахуванням обмежень, встановлених законом, робити чи отримувати їх копії;

2) витребувати від інших структурних підрозділів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) документи або їх копії, у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці);

3) здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних, з дотриманням законодавства про захист персональних даних;

4) викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються повідомлених викривачем фактів, у тому числі керівника, заступників керівника відповідного органу;

5) звертатися до Національного агентства щодо порушених прав викривача, його близьких осіб;

6) вносити керівнику відповідного органу (суб'єкту призначення) подання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників райдержадміністрації (райвійськадміністрації), винних у порушенні Закону України «Про запобігання корупції»;

7) виконувати інші визначені Законом України «Про запобігання корупції» повноваження, спрямовані на всебічний розгляд повідомлень про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», у тому числі повідомлень викривачів, захист їхніх прав і свобод;

8) отримувати від посадових та службових осіб райдержадміністрації (райвійськадміністрації) письмові пояснення з приводу обставин, що можуть свідчити про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції»  щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та інших передбачених вимог, обмежень та заборон;

9) брати участь та проводити для працівників райдержадміністрації (райвійськадміністрації) внутрішні навчання, а також ініціювати проведення нарад з питань запобігання і виявлення корупції;

10) ініціювати перед головою райдержадміністрації (начальником райвійськадміністрації) питання проведення перевірки стану організації роботи із запобігання і виявлення корупції у структурних підрозділах райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

11) проводити аналіз потенційних та наявних контрагентів райдержадміністрації (райвійськадміністрації) і надавати інформацію про них голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) органу;

12) вести листування з Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції з питань, що належать до компетенції Відділу;

13) надавати на розгляд голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) пропозиції щодо удосконалення роботи Відділу та уповноваженої особи.

IV. Завдання і функції з питань взаємодії з правоохоронними органами

4.1. Основними завданнями Відділу з питань взаємодії з правоохоронними органами є: 

1) забезпечення  взаємодії з правоохоронними органами, координації дій та сприяння правоохоронним органам району, на які покладено обов’язки здійснювати боротьбу зі злочинністю, виконання вимог чинного законодавства України з питань зміцнення правопорядку та законності у межах компетенції, визначених Законом України «Про місцеві державні адміністрації», «Про правовий режим воєнного стану» інших законодавчих актів з питань правоохоронної діяльності;

2) сприяння у проведенні заходів, спрямованих на охорону громадського порядку та дорожньої безпеки, боротьби із злочинністю;

3) координація діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку та державного кордону.

4.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) забезпечує взаємодію в межах компетенції із Службою безпеки України і правоохоронними органами та органами державної влади з питань взаємодії з правоохоронними органами;

2) проводить вивчення стану справ на місцях в плановому порядку та за дорученням керівництва райдержадміністрації (райвійськадміністрації) при підготовці матеріалів для нарад, засідань з питань дотримання чинного законодавства з питань взаємодії з правоохоронними органами і в порядку контролю за виконанням прийнятих рішень та доручень голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації);

3) проводить аналіз та визначає найбільш важливі проблеми, що виникають у правоохоронних органів району в повсякденній діяльності та готує пропозиції голові райдержадміністрації (начальнику райвійськадміністрації) щодо їх вирішення;

4) сприяння виконанню правоохоронними органами розпоряджень голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) з питань охорони правопорядку в районі.

V. Завдання і функції з питань взаємодії з органами місцевого самоврядування

5.1. Основними завданнями Відділу з питань взаємодії з органами місцевого самоврядування є:

1) забезпечення  взаємодії райдержадміністрації (райвійськадміністрації) з органами місцевого самоврядування Голованівського району та координація їх діяльності;

2) здійснення вивчення місцевого та регіонального досвіду діяльності самоврядних структур, надання методичної допомоги радам, їх органам, посадовим особам та депутатам щодо виконання визначених чинним законодавством повноважень;

3) підготовка пропозицій стосовно удосконалення взаємодії райдержадміністрації (райвійськадміністрації) з органами місцевого самоврядування.


5.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) організовує збір та узагальнення аналітичних матеріалів для голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) щодо діяльності органів місцевого самоврядування в порядку та на умовах, визначених чинним законодавством (в межах компетенції відділу);

2) аналізує та подає пропозиції щодо запровадження нових підходів і методів в організації співпраці райдержадміністрації (райвійськадміністрації) з органами місцевого самоврядування;

3) підготовка та надання (в межах компетенції та у разі наявної потреби) матеріалів для наповнення рубрик вебсайту райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

4) участь у проведенні форумів, семінарів, тренінгів, навчань (та інших форм ділових зустрічей) для представників територіальних громад Голованівського району;

5) аналізує рішення виконавчих комітетів міських, селищних, сільських рад прийнятих з питань здійснення делегованих  повноважень органів виконавчої влади та вносить пропозиції про їх скасування у разі виявлення їх невідповідностей нормам чинного законодавства;

6) надає інформаційну підтримку територіальним громадам району щодо налагодження взаємодії з іншими органами державної влади.

7) виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

VI. Статус та організація роботи Відділу

6.1. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації (райвійськадміністрації), органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

6.2. Робота відділу проводиться відповідно до річного, квартального та місячних планів, що затверджуються керівником апарату райдержадміністрації (керівником апарату райвійськадміністрації).

6.3. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату райдержадміністрації (керівником апарату  райвійськадміністрації) у відповідності до чинного законодавства про державну службу, за погодженням з Кіровоградською обласною державною адміністрацією (обласною військовою адміністрацією).

На посаду начальника відділу призначаються особа, яка відповідає вимогам Закону України «Про державну службу».

6.4. Головні спеціалісти відділу призначаються на посаду і звільняються з посади керівником апарату райдержадміністрації (керівником апарату  райвійськадміністрації) згідно із законодавством про державну службу.

6.5. Начальник Відділу:

1) забезпечує виконання завдань, покладених на Відділ;

2) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за організацію його діяльності, розподіляє обов’язки між працівниками та контролює їх роботу;

3) організовує роботу працівників відділу, дає відповідні доручення щодо виконання покладених на сектор завдань;

4) подає пропозиції керівнику апарату райдержадміністрації (керівнику апарату  райвійськадміністрації) щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників відділу, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством в установленому порядку, вносить подання про преміювання, присвоєння рангів державного службовця;

5) представляє у встановленому законодавством порядку інтереси райдержадміністрації (райвійськадміністрації) в судах та інших органах під час розгляду правових питань та спорів;

6) має право вносити пропозиції керівництву райдержадміністрації (райвійськадміністрації) про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяно шкоду;

7) перевіряє дотримання законодавства в структурних підрозділах райдержадміністрації (райвійськадміністрації);

8) має право отримувати у встановленому порядку від посадових осіб структурних підрозділів райвійськадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання службових обов’язків;

9) бере участь у нарадах та засіданнях дорадчих чи колегіальних органів, нарадах, що проводяться в райвійськадміністрації;

10) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райвійськадміністрації;

11) готує пропозиції щодо вдосконалення та підвищення ефективності роботи відділу;

12) звітує перед керівництвом райдержадміністрації (райвійськадміністрації) про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи; 

13) організовує та скликає наради з питань, що належать до компетенції відділу;

14) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

15) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

16) за дорученням голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

17) здійснює інші повноваження, визначені законом.

У випадку тимчасової відсутності начальника відділу, його обов’язки виконує один з головних спеціалістів відділу.

6.6. Відділ є структурним підрозділом апарату райдержадміністрації (райвійськадміністрації) без статусу юридичної особи публічного права.

6.7. Покладення на відділ обов’язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, не допускається.

6.8. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова райдержадміністрації (начальник райвійськадміністрації) у межах відповідних бюджетних призначень.

6.9. Положення про відділ затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації (начальника райвійськадміністрації). Посадові інструкції працівників відділу затверджуються керівником апарату райдержадміністрації (керівником апарату райвійськадміністрації).

6.10 Матеріальні, соціально-побутові, трудові права працівників відділу забезпечуються відповідно до чинного законодавства.

Керівник апарату районної

державної адміністрації (районної

військової адміністрації)
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