від 06  червня 2025 року 


  

                              № 106-р
селище Голованівськ

Про затвердження Положення про сектор оборонної роботи 
Голованівської районної державної адміністрації
(Голованівської районної військової адміністрації)
Відповідно до Законів України, "Про місцеві державні адміністрації", "Про державну службу", "Про оборону України", "Про правовий режим воєнного стану", "Про правовий режим надзвичайного стану", постанов Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 "Про затвердження рекомендованих переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій", від 26 вересня 2012 року № 887 "Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації", розпорядження голови Кіровоградської обласної державної адміністрації від 24 травня 2021 року  № 419-р "Про установлення граничної чисельності працівників районних державних адміністрацій" та розпорядження начальника районної військової адміністрації від 02 червня 2025 року № 98-р «Про упорядкування структурних підрозділів Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації)» та з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері оборони, забезпечення підготовки території району до оборони:

1.Затвердити:

Положення про сектор оборонної роботи Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації) (далі – сектор) (додається).

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної військової адміністрації Лужанську Ларису .

Голова районної державної 
адміністрації (начальник районної 

військової  адміністрації)


    
                       Ігор КОВЕРДЯГА
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Голованівської районної державної адміністрації (начальника Голованівської районної військової  адміністрації)
06 червня 2025 року № 106-р
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор оборонної роботи Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації)
1. Сектор оборонної роботи Голованівської районної державної адміністрації (Голованівської районної військової адміністрації) є структурним підрозділом районної державної адміністрації (районної військової адміністрації), що утворюється головою районної державної адміністрації (начальником районної військової адміністрації), входить до її складу і в межах Голованівського району забезпечує реалізацію державної політики у сфері оборонної роботи.
2. До складу сектору входить режимно-секретний орган (далі – РСО). Основні завдання, функції та права, якого визначаються в Положенні про РСО Голованівської районної військової адміністрації.
3. Сектор підпорядкований голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації), першому заступнику начальника та заступнику начальника районної державної адміністрації (районної військової адміністрації), а також підзвітний і підконтрольний управлінню з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Кіровоградської обласної військової адміністрації.
4. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією, Законами України у сфері оборони, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Департаментів, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями начальника обласної та районної військових адміністрацій, а також цим Положенням.
5. Основним завданням сектору є:
1) забезпечення реалізації державної політики у сфері оборонної роботи;

2) забезпечення підготовки території району до оборони;

3) забезпечення здійснення контролю за виконанням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, службовими (посадовими) особами і громадянами в межах району законів України, інших нормативно-правових актів з питань оборони.
6. Сектор відповідно до визначених повноважень та покладених на нього завдань:
1) організовує виконання Конституції і законів України у сфері оборони, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Департаментів, розпорядчих документів інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;
2) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання начальнику районної військової адміністрації;

3) бере участь у розробленні проектів розпоряджень начальника районної військової адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

4) бере участь у підготовці звітів начальника районної військової адміністрації;

5) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

6) надає відповідну методичну допомогу сільським, селищним, міським радам;

7) забезпечує, у межах своїх повноважень, виконання завдань оборонної роботи;

8) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

9) забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

10) координує роботу штабу районної територіальної оборони;

11) у сфері оборони:

організовує виконання районною військовою адміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань оборони;

координує діяльність структурних підрозділів, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань оборонної роботи;

організовує планування, розроблення і проведення заходів з оборонної роботи та здійснює контроль за їх виконанням; 

бере участь у заходах з підготовки території району до оборони та оперативного обладнання території;

сприяє налагодженню шефських зв'язків місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, навчальних закладів з військовими частинами Збройних Сил України, інших військових формувань;

розробляє та подає керівництву райвійськадміністрації проєкти документів з питань оборонної роботи;

приймає участь у виконанні заходів протимінної діяльності на території області;

надає місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, структурним підрозділам райвійськадміністрації допомоги, необхідної для планування та здійснення заходів з оборонної роботи;

координує діяльність органів державної влади і місцевого самоврядування з питань взаємодії з військовими формуваннями Збройних сил України та іншими військовими формуваннями, що розташовані на території району; 

бере участь в організації заходів територіальної оборони в межах району та підготовки населення до національного спротиву;

здійснює у межах повноважень на території району організацію заходів щодо оборони об’єктів критичної інфраструктури й об’єктів, що забезпечують життєдіяльність населення;

забезпечує у межах повноважень здійснення цивільного контролю за виконанням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, службовими (посадовими) особами і громадянами в межах району законів України, інших нормативно-правових актів з питань оборони.

12) здійснює інші, передбачені законодавством повноваження.
7. Сектор, для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від апарату райвійськадміністрації, інших структурних підрозділів районної військової адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності та їх посадових осіб, інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної військової адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної військової адміністрації у сфері оборонної роботи;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції сектору.
8. Сектор, в установленому законодавством порядку та у межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації (районної військової адміністрації), міськими, селищними, сільськими радами, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
9. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) згідно із законодавством про державну службу за погодженням з керівниками відповідних структурних підрозділів обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації).

Завідувач сектору подає керівнику апарату районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, працівників сектору, присвоєння їм рангу державного службовця, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.
10. Завідувач сектору:
1) здійснює керівництво сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;
2) несе особисту відповідальність забезпечення виконання у повному обсязі та у встановлені строки завдань, визначених документами, які підлягають контролю;
3) подає на затвердження голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації) положення про сектор;
4) розробляє посадові інструкції працівників сектору та розподіляє обов’язки між ними;
5) планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної військової адміністрації;
6) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;
7) звітує перед головою районної державної адміністрації (начальником районної військової адміністрації) про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;
8) може входити до складу колегії районної державної адміністрації;
9) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;
10) представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації (районної військової адміністрації), з департаментами, іншими центральними органами виконавчої влади, з сільськими, селищними, міськими радами, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної військової адміністрації;
11) забезпечує дотримання працівниками сектору Правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
12) здійснює інші повноваження, визначені законом.
11. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору визначає голова районної державної адміністрації (начальник районної військової адміністрації)у межах відповідних бюджетних призначень.
Головний спеціаліст відділу оборонної 
роботи та цивільного захисту районної 

військової адміністрації                                                  Олена ГЛАДЕНЬКА
