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Продовження додатка


Про затвердження районного операційного плану заходів
з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії ветеранської політики 
на період до 2030 року


На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від                        29 листопада 2024 року № 1209-р «Про схвалення Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках», розпорядження начальника Кіровоградської обласної військової адміністрації від 06 січня 2025 року № 13-р «Про затвердження обласного операційного плану заходів з реалізації у                      2025-2027 роках Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року»:

1. Затвердити районний операційний план заходів з реалізації у                  2025-2027 роках Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року             (далі – районний операційний план) (додається).

2. Керівникам структурних підрозділів районної військової адміністрації, Голованівському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки, рекомендувати міським, селищним, сільським головам забезпечити виконання цього районного операційного плану та інформувати відділ ветеранської політики районної військової адміністрації у встановлені строки та щороку до 10 лютого протягом 2025-2028 років.

3. Відділу ветеранської політики районної військової адміністрації надавати у визначені терміни інформацію про хід виконання розпорядження начальника Кіровоградської обласної військової адміністрації від 06 січня 2025 року № 13-р «Про затвердження обласного операційного плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії ветеранської політики на період до    2030 року».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника начальника районної військової адміністрації Голованя Юрія.


Начальник районної 
військової адміністрації	                                                Ігор КОВЕРДЯГА
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Голованівської районної 
військової адміністрації
30 січня 2025 року № 24-р


РАЙОННИЙ ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН
заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року
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	Пріоритетний напрям 1. Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх сімей

	Стратегічна ціль. Координація державної ветеранської політики, діяльності надавачів послуг для 
ветерана/ветеранки, забезпечення доступності послуг для цільової аудиторії

	1.
	2. Здійснення аналізу діючої мережі закладів з надання послуг ветеранам/ветеранкам та оцінки потреб ветеранів/ ветеранок з метою визначення рівня забезпечення такими послугами для підвищення ефективності реалізації державної політики щодо ветеранів/ ветеранок
	Проведення аналізу діючої мережі закладів з надання послуг ветеранам/ ветеранкам та оцінки потреб ветеранів/ ветеранок
	До 
20 лютого щороку
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Проведено аналіз діючої мережі закладів з надання послуг ветеранам/ветеранкам на рівні району; 
надано для узагальнення Управлінню у справах ветеранів обласної військової  адміністрації інформацію щодо мережі закладів надання послуг ветеранам/ветеранкам

	2.

	11. Запровадження ефективних інструментів для забезпечення переходу від військової служби (служби) до цивільного життя, зокрема шляхом запровадження діяльності фахівців із супроводу ветеранів/ветеранок, сприяння розвитку центрів ветеранського розвитку та ветеранських просторів, а також залучення надавачів  соціальних, медичних, правничих та інших публічних послуг
	1) Забезпечення відкриття центрів ветеранського розвитку на базі суб’єктів освітньої діяльності
	До 
20 лютого щороку

	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації
	Забезпечено відкриття центрів ветеранського розвитку на базі закладів освіти району

	
	
	2) запровадження діяльності фахівців із супроводу ветеранів/ветеранок, спрямованої на підтримку суб’єктів системи переходу від військової служби до цивільного життя 
	щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним періодом
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено діяльність фахівців із супроводу ветеранів/ветеранок, спрямовану на підтримку суб'єктів системи переходу  від військової служби до цивільного життя ветеранів війни 

	
	
	3) підтримка утворення ветеранських просторів на районному та місцевому рівнях
	щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним періодом
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено відкриття ветеранських просторів в кожній громаді області

	
	
	4) забезпечення соціальними та медичними  послугами ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей відповідно до їх потреб
	щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним періодом
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради

	Забезпечення надання медичних, соціальних послуг ветеранам/ ветеранкам війни та членам їх сімей відповідно до визначених потреб

	Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного і психічного здоров’я ветеранів/ветеранок

	3.
	12. Впровадження комплексних програм розвитку професійної, фізкультурно-спортивної, соціальної та психологічної реабілітації, а також розвитку адаптивних видів спорту для відновлення та підтримки фізичного і психічного здоров’я ветеранів/ветеранок з урахуванням їх потреб
	1) впровадження комплексних програм розвитку професійної, фізкультурно-спортивної, соціальної, медичної та психологічної реабілітації, вжиття заходів для підтримки та розвитку адаптивних видів спорту
	Щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним періодом
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, відділ з питань ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено реалізацію комплексних програм розвитку професійної, фізкультурно-спортивної, соціальної та психологічної реабілітації, а також розвитку адаптивних видів спорту для відновлення та підтримки фізичного і психічного здоров’я ветеранів/ветеранок з урахуванням їх потреби

	
	
	2) проведення закладами культури району культурно-мистецьких заходів, інформаційно-просвітницьких заходів  та створення умов для підтримки та розвитку творчих здібностей та подальшої мистецької діяльності ветеранів війни та членів їх сімей
	щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним періодом
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Виявлено та реалізовано творчі здібності ветеранів/ ветеранок війни та членів їх сімей;
здійснено психосоціальну реабілітацію через надання культурно-мистецьких послуг;

	Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти

	4.
	17. Створення належних умов для професійного розвитку ветеранів/ветеранок під час проходження військової служби (служби), звільнення з військової служби (служби) та збереження їх конкурентоздатності на ринку праці
	Забезпечення підвищення конку-рентоспроможності ветеранів/ ветеранок війни на ринку праці шляхом організації професійного навчання, в тому числі за ваучером
	2025-2027 роки
	Голованівська філія Кіровоградського обласного центру зайнятості, міські, селищні, сільські ради

	Організовано професійне навчання ветеранів/ ветеранок війни, видано ваучери

	5.
	18.Забезпечення працевлаштування ветеранів/ветеранок, які мають мотивацію, бойовий досвід та бажання реалізувати себе у сфері, дотичній до військової служби
	Забезпечення надання роботодавцям компенсації за працевлаштування зареєстрованих безробітних
	2025-2027 роки
	Голованівська філія Кіровоградського обласного центру зайнятості, міські, селищні, сільські ради
	Надано компенсацію роботодавцям за працевлаштування зареєстрованих безробітних

	6.
	19. Доступ ветеранів/ветеранок до програм неформальної освіти, а також послуг, які надаються фахівцями, які працюють з молоддю та ветеранами/ветеранками, зокрема шляхом реалізації програми “Молодіжний працівник”
	Спрощення механізмів доступу ветеранів/ ветеранок до програм неформальної освіти, а також послуг, які надаються фахівцями, які працюють з молоддю та ветеранами/ветеранками
	Щороку до 20 лютого
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, відділ з питань ветеранської політики районної військової адміністрації,, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено доступ ветеранів/ветеранок до програм неформальної освіти, а також послуг, які надаються фахівцями, які працюють з молоддю та ветеранами/ветеранками, зокрема шляхом реалізації програми»Молодіжний працівник»;
розроблено короткостро-ковий навчальний курс-тренінг спеціалізованого рівня

	Операційна ціль 4. Підтримка членів сімей ветеранів/ветеранок

	7.
	22. Забезпечення умов для здобуття певного рівня освіти (дошкільної, повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої) для дітей ветеранів/ветеранок
	Забезпечення безперешкодного доступу дітей ветеранів/ветеранок до здобуття ними певного рівня освіти
	Щороку до 20 лютого
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено здобуття  дітьми ветеранів/ветеранок певних рівнів освіти (дошкільної, повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої)

	8.
	23. Забезпечення підтримки дітей ветеранів/ветеранок у здобутті за їх бажанням певних рівнів освіти
	Забезпечення підтримки дітей ветеранів/ветеранок у здобутті за їх бажанням певних рівнів освіти
	Щороку до 20 лютого
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено моніторинг стану отримання певних рівнів освіти дітьми ветеранів/ветеранок

	Операційна ціль 5. Економічна незалежність

	9.
	24. Проведення аналізу грантових програм підтримки для започаткування ветеранського бізнесу ветеранами/ветеранками та членами їх сімей
	Забезпечення аналізу реалізації грантових програм підтримки
	2025-2027 роки и
	Голованівська філія Кіровоградського обласного центру зайнятості, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено реалізацію грантових програм фінансової підтримки для започаткування ветеранського бізнесу

	10.
	25. Забезпечення залучення ветеранів/ветеранок та членів їх сімей до програм розвитку підприємництва
	Надання мікрогрантів/грантів для створення або розвитку власного бізнесу ветеранам/ ветеранкам
	2025-2027 роки
	Голованівська філія Кіровоградського обласного центру зайнятості, міські, селищні, сільські ради
	Надано фінансову підтримку на створення або розвиток власного бізнесу

	11.
	26.Забезпечення працевлаштування ветеранів/ветеранок з урахуванням заходів із сприяння зайнятості населення, передбачених законодавством
	Сприяння працевлаштуванню громадян з числа ветеранів/ветеранок війни, які звернулися до служби зайнятості у пошуку роботи, у т.ч. шляхом залучення до тимчасової зайнятості
	2025-2027 роки
	Голованівська філія Кіровоградського обласного центру зайнятості, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено надання послуг з працевлаштування ветеранів/ветеранок  війни з метою повернення їх до продуктивної праці; залучено громадян з числа ветеранів війни до тимчасової зайнятості

	12.
	27.Опрацювання програм супроводу для започаткування ветеранами/ветеранками та членами їх сімей власної справи
	Забезпечення супроводу провадження грантових програм ветеранам/ветеранкам
	2025-2027 роки
	Голованівська філія Кіровоградського обласного центру зайнятості, міські, селищні, сільські ради

	Забезпечено надання консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності

	Операційна ціль 6. Державні гарантії

	13.
	30. Запровадження уніфікованого підходу по всій Україні, у тому числі із застосуванням цифрових рішень, надання ветеранам/ветеранкам пільг на проїзд усіма видами транспорту відповідно до їх потреб
	Запровадження уніфікованого підходу по всій Україні, зокрема із застосуванням цифрових рішень, надання ветеранам/ ветеранкам пільг на проїзд усіма видами транспорту відповідно до їх потреб
	Щороку до 20 лютого
	Відділ економіки, праці та агропромислового розвитку районної військової адміністрації, відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології. районної військової адміністрації,міські, селищні, сільські ради
	Передбачено в місцевих бюджетах видатки на компенсацію пільгового проїзду 

	Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам’яті

	Операційна ціль 1. Повага до ветеранів/ветеранок

	14.
	32. Залучення ветеранів/ветеранок до розроблення та реалізації програми щодо вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок та інформування про їх роль у підтриманні національної стійкості та обороноздатності, викладанні відповідних дисциплін у навчальних закладах різного рівня
	Розроблення із залученням ветеранів/ ветеранок місцевих та районних програм, заходів із вшанування пам’яті та інформування про роль ветеранів/ ветеранок у підтриманні національної стійкості та обороноздатності, передбачення викладання відповідних дисциплін у закладах освіти
	Протягом 2025-2027 років
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено щорічне проведення на державному та регіональному рівні заходів з вшанування пам’яті та інформування про роль ветеранів/ветеранок у підтриманні національної стійкості та обороноздатності

	15.
	33. Розроблення комплексних ефективних програм, спрямованих на виявлення поваги, подяки та пошани ветеранам/ветеранкам, які повернулись до реалій мирного життя, інтегрувались в територіальні громади і трудові колективи
	Розроблення комплексних програм, спрямова-них на висловлення поваги, подяки та пошани ветеранам/ ветеранкам, які інтегрувались в територіальні громади і трудові колективи
	2025 рік
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Розроблено та запроваджено комплексні програми, які спрямовані на висловлення поваги, подяки та пошани ветеранам/ ветеранкам, зміцнення почуття єдності та солідарності між ветеранами/ветеранками та громадянами

	16.
	34. Розроблення комплексу заходів, насамперед за участю ветеранів/ ветеранок, з метою посилення суспільної свідомості, спрямованої на оборону та захист своєї держави, популяризації військової історії
	Забезпечення заходів з популяризації історії збройної агресії російської федерації проти України, що сприятиме посиленню суспільної свідомості населення 
	щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю освіти, охорони здоров’я, культури, спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено щорічне проведення заходів, спрямованих на популяризацію військової історії, підвищення рівня суспільної свідомості щодо необхідності оборони та захисту своєї держави 

	17.
	35. Розроблення комплексу заходів, спрямованих на формування позитивного образу ветерана/ ветеранки, поширення інформації про ветеранів/ветеранок
	1) Забезпечення здійснення заходів з поширення інформації про подвиги ветеранів/ ветеранок, проявлені під час захисту суверенітету та територіальної цілісності України;

2) залучення ветеранів/ветеранок до процесу підвищення кваліфікації педагогів району, які викладають навчальний предмет «Захист України», до організації та проведення семінарів, практикумів, тренінгів, майстер-класів, інших науково-методичних заходів;

3) проведення заходів та реалізація проєктів, спрямованих на утвер-дження в суспільстві національно-патріотичної свідомості, формування поваги до ветеранів/ветеранок;

4) залучення ветеранів/ветеранок, які працюють у закладах позашкільної освіти, до участі у Всеукраїнському конкурсі «Джерело творчості» з військо-во-патріотичного напряму;

5) залучення ветеранів/ветеранок у ролі спікерів та учасників щорічного семінару-практикуму «Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»): виховуємо гідних захисників України».
	щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю, відділ освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Проведено інформаційну кампанію з популяризації та формування позитивного образу ветерана/ветеранки

	18.
	36. Розроблення та реалізація комунікаційних стратегій, спрямованих на виховання поваги до ветеранів/ветеранок та популяризацію історії боротьби України за незалежність
	Забезпечення проведення форумів, конференцій, засідань за круглим столом національно-патріотичного спрямування стосовно подій, пов’язаних із збройною агресією російської федерації проти України, а також спрямованих на підвищення рівня знань про видатних ветеранів/ ветеранок
	Щопівроку до 03 числа місяця, наступного за звітним
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю, відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено щорічне проведення заходів, спрямованих на підвищення рівня суспільного розуміння важливості внеску ветеранів/ветеранок у розвиток держави

	19.
	37. Розроблення комплексу заходів та програм, спрямованих на посилення поваги до ветеранів/ветеранок в контексті зміцнення безпекової стійкості держави
	Забезпечення заходів для поширення в суспільстві важливої інформації з питань відзначення подвигів ветеранів/ ветеранок, проявлених під час захисту суверенітету та територіальної цілісності України
	До 20 лютого
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю, відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Забезпечено розроблення  Плану заходів та програм, спрямованих на посилення поваги до ветеранів/ ветеранок в контексті зміцнення безпекової стійкості держави

	Операційна ціль 2. Вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок

	20.
	39. Розроблення алгоритму здійснення заходів з увічнення та вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок
	1) розроблення алгоритмів здійснення заходів з гідного вшанування пам'яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок (проведення пошуку, поховання та перепоховання, збереження та облаштування військових поховань, увічнення пам’яті тощо)
	До 
10 червня 2025 року
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю, Голованівський районний територіальний центр комплекту-вання та соціальної підтримки,  міські, селищні, сільські ради
	Розроблено План заходів з увічнення та вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок

	
	
	2) створення музейними та бібліотечними закладами області тематичних виставок, у тому числі, онлайн, фотовиставок та інформаційно-просвітницьких заходів присвячених подіям російсько-української війни та її Героям;
	2025-2027 роки
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації,   міські, селищні, сільські ради
	Увічнено пам'ять загиблих (померлих) земляків – Захисників і Захисниць України, ветеранів війни,  створення меморіальних просторів

	
	
	3) підготовка та видання «Книги пам'яті сучасної російсько-української війни»
	2025-2027 роки
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю, Голованівський районний територіальний центр комплекту-вання та соціальної підтримки, міські, селищні, сільські ради
	Здійснено збір інформації та видано «Книгу пам'яті сучасної російсько-української війни»

	21.
	40. Запровадження стандартів почесного поховання загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок, зокрема на  секторах військових поховань на рівні територіальних громад
	Розроблення стандарту проведення почесного поховання загиблих (померлих) ветеранів/ ветеранок, на військових меморіальних кладовищах, та стандарту оформлення військових меморіальних кладовищ та секторів військових поховань на кладовищах на територіях територіальних громад
	До 
10 липня 
2025 року
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної військової адміністрації, Голованівський районний терито-ріальний центр комплектування та соціальної підтрим-ки,  міські, сільські, селищні ради
	затверджено стандарти оформлення військових меморіальних кладовищ та секторів військових поховань на кладовищах, проведення почесного поховання загиблих (померлих) ветеранів/ ветеранок

	22.
	41. Розроблення заходів для забезпечення ефективної комунікації з уповноваженими особами органів місцевого самоврядування, територіальних громад та місцевих держадміністрацій (військових адміністрацій) щодо необхідності коректної реалізації політики увічнення та вшанування пам’яті загиблих
	1) Розроблення методичних рекомендацій щодо обов’язкової реалізації на рівні району та територіальних громад політики увічнення та вшанування пам’яті загиблих ветеранів/ ветеранок 
	До 
03 липня 
2025 року
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ організаційної роботи та комунікацій з громадськістю районної військової адміністрації, відділ  освіти, охорони здоров’я культури та спорту районної  військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Затверджено план заходів з  реалізації на районному рівні та рівні територіальних громад політики увічнення та вшанування пам'яті загиблих ветеранів/ ветеранок

	
	
	2) затвердження органами місцевого самоврядування програм вшанування пам’яті, демонстра-ції шанобливого ставлення до загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, обʼєктів меморіалізації
	до 
03  липня 
2025 року
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	100 відсотків територіаль-них громад району до програм включено заходи з вшанування пам’яті та  шанобливого ставлення до загиблих (померлих) ветеранів/ ветеранок, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, власні обʼєкти меморіалізації тощо

	Стратегічна ціль 3. Визначення участі  ветеранів/ветеранок у забезпеченні національної безпеки та обороноздатності

	23.
	47. Укомплектування центрів підготовки громадян України до національного спротиву, які утворюються обласними, районними держадміністраціями (військовими адміністраціями), вмотивованими, з бойовим досвідом інструкторами з числа ветеранів/ветеранок
	Забезпечення залучення ветеранів/ветеранок з бойовим досвідом до роботи інструкторами в центрах підготовки громадян України до національного спротиву, які утворюються районними держадміністраціями (військовими адміністраціями)
	2025-2027 роки
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту, відділ оборонної роботи та цивільного захисту районної військової адміністрації, відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування районної  військової адміністрації
	Укомплектування не менше 15 відсотків інструкторських посад центру підготовки населення до національного спротиву ветеранами/ветеранками з бойовим досвідом 

	24.
	49. Забезпечення залучення ветеранів/ ветеранок до підготовки та реалізації програм, проєктів та заходів у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності
	Забезпечення залучення ветеранів/ ветеранок до організації та реалізації програм, проєктів та заходів, спрямованих на  національно-патріотичне виховання, військово-патріотичне виховання, громадянську ідентичність
	2025-2027 роки
	Відділ ветеранської політики районної військової адміністрації, відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту районної  військової адміністрації, міські, селищні, сільські ради
	Забезпечення залучення ветеранів/ ветеранок до підготовки та реалізації програм, проєктів та заходів у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності



____________________________


