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від 06 лютого  2025 року 


  

                               № 29-р

селище Голованівськ

Про затвердження Положення про механізми заохочення викривачів та

формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції" в Голованівській районній державній адміністрації
Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про запобігання корупції», Антикорупційної стратегії на 2021-2025 роки, затвердженої Законом України «Про засади державної антикорупційної політики на 2021-2025 роки», розпорядження голови Кіровоградської обласної державної адміністрації від 02 вересня 2022 року № 617-р «Про затвердження Положення про механізми заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» в Кіровоградській обласній державній адміністрації» та з метою забезпечення викривачам умов для здійснення повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»:

1. Затвердити Положення про механізми заохочення викривачів та  формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» в Голованівській районній державній адміністрації            (далі - Положення), що додається.

2. Керівнику апарату, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити додержання вимог Положення та ознайомлення підпорядкованих працівників з цим Положенням.

3. Організацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату районної державної адміністрації.

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 29 березня 2021 року № 125-р «Про затвердження Положення про впровадження механізмів заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" в Голованівській районній державній адміністрації та визначення каналів зв’язку для повідомлення про можливі корупційні правопорушення».

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 

державної адміністрації


    
                       Ігор КОВЕРДЯГА
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

Голованівської районної

державної адміністрації

06 лютого 2025 року № 29-р
ПОЛОЖЕННЯ

про механізми заохочення викривачів та формування культури

повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання 

корупції» в Голованівській районній державній адміністрації

І. Загальні положення

1. Це Положення визначає механізми та умови заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції".

Положення відповідно до Закону регламентує:

1) мету заохочення та формування культури повідомлення;

2) механізми заохочення та формування культури повідомлення;

3) організаційні засади щодо функціонування механізму заохочення та формування культури повідомлення;

4) права та гарантії захисту викривачів.

2. Голованівська районна державна адміністрація заохочує викривачів та сприяє їм у повідомленні про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією України, Законом України "Про запобігання корупції", Законом України "Про місцеві державні адміністрації" та іншими законами України.

3. Це Положення поширюється на працівників Голованівської районної державної адміністрації.

4. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному у Законі України "Про запобігання корупції" (далі - Закон).

5. Особа не є викривачем, якщо повідомить інформацію, яка є загальновідомою, або відомості, зазначені у повідомленні, не містять фактичних даних.

6. Будь-яке повідомлення є конфіденційним, навіть якщо особа не є викривачем у розумінні Закону.

7. Розкриття (розголошення) інформації про викривача заборонено, крім випадків, встановлених Законом.

8. Районна державна адміністрація за кожним фактом розкриття (розголошення) конфіденційної інформації про особу, що здійснила повідомлення, вживає заходи щодо притягнення до відповідальності винних осіб.

II. Мета заохочення та формування культури повідомлення

Метою заохочення та формування культури повідомлення є забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та протидії корупції в районній державній адміністрації шляхом формування у працівників районної державної адміністрації поваги до викривачів, нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах.

ІII. Механізми заохочення та формування культури повідомлення

1. Механізмами заохочення працівників районної державної адміністрації є:

1) затвердження нормативних актів, які визначають форми заохочення, організаційні засади функціонування механізму заохочення;

2) надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення повідомлення.

2. Формами заохочення викривачів корупції в районній державній адміністрації є їх моральне та матеріальне заохочення відповідно до Закону України "Про державну службу", Кодексу законів про працю України, інших нормативно-правових актів України.

3. Механізмами формування культури повідомлення є:

1) затвердження нормативних актів, які визначають процедури прийняття, розгляду, перевірки повідомлень та форми реагування на них;

2) розробка методичних матеріалів з питань формування культури повідомлення;

3) проведення внутрішніх навчань з питань гарантій прав та захисту викривачів, формування поваги до викривачів;

4) проведення комунікаційної кампанії та здійснення просвітницьких заходів на антикорупційну тематику;

5) контроль за дотриманням державними службовцями районної державної адміністрації Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

IV. Організаційні засади функціонування механізму заохочення та формування культури повідомлення

1. Працівники районної державної адміністрації, яким стала відома інформація про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншими працівниками районної державної адміністрації, повідомляють про такі факти голову районної державної адміністрації та/або відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування районної державної адміністрації.

2. Районна державна адміністрація здійснює заходи заохочення та формування культури шляхом:

1) послідовної та систематичної роботи щодо запобігання та виявлення корупції всередині районної державної адміністрації під час реалізації нею повноважень, визначених Законом України "Про місцеві державні адміністрації", взаємодії з юридичними особами, у т. ч. з контрагентами, громадськими організаціями, фізичними особами;

2) забезпечення функціонування внутрішніх каналів повідомлення;

3) дотримання умов конфіденційності та анонімності;

4) об'єктивного та неупередженого реагування на кожне обґрунтоване повідомлення;

5) невідворотності відповідальності у випадку виявлення та підтвердження порушень;

6) негайного реагування на всі негативні заходи впливу або загрозу їх застосування щодо викривачів.

3. Голова районної державної адміністрації контролює роботу щодо заохочення викривачів, формування культури повідомлення, функціонування внутрішніх каналів повідомлення.

4. Відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування районної державної адміністрації:

1) безперебійну роботу внутрішніх каналів повідомлення;

2) своєчасний розгляд повідомлень, що надійшли до районної державної адміністрації через внутрішні канали повідомлення;

3) інформування викривача про стан та результати розгляду його повідомлення;

4) надання методичної допомоги, консультацій щодо здійснення повідомлень, захисту викривачів;

5) проведення внутрішніх навчань, просвітницьких заходів з питань запобігання і виявлення корупції;
6) розміщення на офіційному вебсайті районної державної адміністрації інформації про канали повідомлень.

5. Відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату районної державної адміністрації є відповідальним за реалізацію повноважень із захисту викривачів.

6. Відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування апарату районної державної адміністрації, відповідно до Закону України "Про запобігання корупції", інших нормативно-правових актів вживає заходи щодо захисту викривачів, які є працівниками районної державної адміністрації, за наявності підстав готує проект подання голові районної державної адміністрації про їх заохочення.

7. Висунення кандидатур до заохочення здійснюється відділом з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування районної державної адміністрації шляхом внесення голові районної державної адміністрації подання про матеріальне стимулювання та/або заохочення відзнакою районної державної адміністрації з дотриманням конфіденційності.

8. Рішення про заохочення викривача приймає голова районної державної адміністрації.

9. Оформлення документів покладається на відділ управління персоналом апарату районної державної адміністрації.

10. У внутрішньому документі про застосування заходу заохочення (наказі, розпорядженні) не розкриваються дійсні підстави заохочення, за винятком випадків, коли викривач надав письмову згоду на розкриття інформації про його особу.

11. Працівники районної державної адміністрації заохочуються відповідно до Закону України "Про державну службу", Кодексу законів про працю України, цього Положення.

12. Можуть застосовуватися такі види заохочень:

1) оголошення подяки районної державної адміністрації;

2) нагородження грамотою районної державної адміністрації;

3) нагородження Почесною грамотою районної державної адміністрації; 

4) матеріальне стимулювання.

13. Матеріальне стимулювання застосовується до викривача, який є працівником районної державної адміністрації, і виплачується в межах фонду оплати праці за рахунок його економії.

14. Матеріальне стимулювання може застосовуватися як окремий вид заохочення або одночасно із заохоченням відзнакою районної державної адміністрації.

15. Заохочення, передбачене підпунктами 1-4 пункту 12 цього Положення можливе у випадку дотримання таких умов:

1) факти, викладені у повідомленні викривача, підтверджено матеріалами дисциплінарного провадження, службового розслідування та /або рішенням суду;

2) повідомлення здійснено працівником районної державної адміністрації: 

3) заохочення не спричинить розкриття особи викривача.

Термін "добровільно" означає те, що особа прийняла рішення без впливу зовнішніх факторів, таких як: проведення стосовно неї службової перевірки, службового розслідування, дисциплінарного провадження чи іншого негативного заходу.

V. Права та гарантії захисту викривачів

1. Викривачі: працівники районної державної адміністрації, які за наявності переконання, що інформація є достовірною, повідомили голову районної державної адміністрації та/або відділ з питань правової, мобілізаційної роботи, запобігання і виявлення корупції, взаємодії з правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування районної державної адміністрації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених працівником районної державної адміністрації мають права та гарантії захисту, передбачені Законом.

2. Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб викривача.

Виконуюча обов’язки керівника 
апарату районної державної 
адміністрації 




                                 Ганна КОВЕРКО
