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селище Голованівськ


[bookmark: _Hlk170043081]Про робочу групу для супроводу проєкту зі створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах територіальних громад
«Рух без бар'єрів» в територіальних громадах
Голованівського району


Відповідно до Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року №366-р та на виконання доручення начальника Кіровоградської обласної військової адміністрації від 08 травня 2025 року №01-26/63/0.1: 

1. Затвердити: 
склад робочої групи для супроводу проєкту зі створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах територіальних громад «Рух без бар’єрів» (далі - Проєкт) в територіальних громадах Голованівського району (додається);
Положення про робочу групу для супроводу Проєкту в територіальних громадах Голованівського району (додається).

2. Робочій групі спільно з територіальними громадами опрацювати підготовку документів, сформованих в обсязі, визначеному листом Міністерства розвитку громад та територій України від 29 квітня 2025 року №6982/30/14-25.

3. Міським, селищним, сільським головам до 06 червня 2025 року:
1) підготувати пакет документів сформованих в обсязі визначеному листом Міністерства розвитку громад та територій України від 29 квітня            2025 року №6982/30/14-25:
розпорядчі документи про відповідальних осіб за реалізацію Проєкту;
загальну інформацію про безбар’єрний маршрут;
перелік об’єктів, що потребують облаштування безбар’єрного доступу на маршруті та графік реалізації, розподіливши об’єкти першої черги, які будуть реалізовані в 2025 році та об’єкти іншої черги реалізація яких планується на  2026-2030 роки;
стан роботи з управителями об’єктів бізнесу, які знаходяться на маршруті, щодо облаштування доступності для них;
затверджений проєкт безбар’єрного маршруту та перелік об’єктів на місцевих радах безбар’єрності з наданням копії протоколу засідання міських, селищних, сільських рад безбар’єрності;
2) надати Голованівській районній військовій адміністрації інформацію про виконання пункту 3 цього розпорядження.

4. Відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології районної військової адміністрації узагальнену інформацію надати управлінню регіонального розвитку, містобудування та архітектури обласної військової адміністрації  до 10 червня 2025 року.

5. Контроль за виконанням цього розпорядженням залишаю за собою.



Начальник районної 
військової адміністрації	              Ігор КОВЕРДЯГА
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[bookmark: _Hlk169890990][bookmark: _Hlk169891151]Додаток 
до розпорядження начальника 
Голованівської районної військової адміністрації
19 травня 2025 року № 85-р


СКЛАД
робочої групу для супроводу проєкту зі створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах територіальних громад
«Рух без бар'єрів» в територіальних громадах Голованівського району


Голова робочої групи:

	ГОЛОВАНЬ
Юрій Миколайович
	-
	перший заступник начальника 
районної військової адміністрації



Заступники голови робочої групи:

	ДУДНИК 
Антоніна Анатоліївна
	-
	начальник управління соціального захисту населення Голованівської райвійськадміністрації


	БУГАЄНКО
Ольга Петрівна

	-
	голова Голованівської районної 
організації інвалідів Кіровоградської 
обласної організації інвалідів
всеукраїнської організації інвалідів
«Союз організацій інвалідів України» (за згодою)



Секретар робочої групи

	РОМАНЬКО
Юлія Віталіївна
	-
	головний спеціаліст відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології райвійськадміністрації



Члени робочої групи:

	ЗАСОВЕНКО 
Діана Родіонівна
	-
	головний спеціаліст відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, екології райвійськадміністрації

	ГРУБИЙ
Сергій Петрович
	-
	заступник начальника відділу житлово-комунального господарства Новоархангельської селищної ради (за згодою) 


	КУЧМІЙ 
Тетяна Федорівна
	-
	головний спеціаліст відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Голованівської селищної ради (за згодою)


	КРІВЦОВА
Тетяна Юріївна
	-
	головний спеціаліст відділу архітектури та містобудування Гайворонської міської ради (за згодою)


	ВІТВІЦЬКА
Оксана Альбертівна
	-
	головний спеціаліст відділу житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури Благовіщенської міської ради (за згодою)


	РЯБОКОНЬ
Олена Володимирівна
	-
	начальник відділу архітектури, містобудування, житлово-комунального господарства, земельних відносин, комунальної власності та охорони навколишнього середовища Побузької селищної ради (за згодою) 


	КОВАЛЬОВА
Ольга Миколаївна
	-
	інспектор з благоустрою Перегонівської сільської ради (за згодою)


	СЕРГІЄНКО
Ірина Володимирівна

СВІЧКАРЬОВА
Алла Євгенівна
	-


-



	в.о. архітектора Підвисоцької
сільської ради (за згодою)

начальник відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, благоустрою, екології, природних ресурсів та надзвичайних ситуацій Виконавчого комітету Вільшанської
селищної ради (за згодою)





ЛУТ                                                -    головний спеціаліст (архітектор) відділу
Руслан Станіславович                         містобудування, архітектури, 
                                                                  комунальної власності, земельних
                                                                  відносин та житлово-комунального
                                                                  господарства Надлацької сільської ради
                                                                  (за згодою)

ДІДУРИК                                         -     начальник відділу економічного розвитку
Володимир Юрійович                         та інвестицій Заваллівської селищної
                                                                  ради (за згодою)



Головний спеціаліст відділу 
інфраструктури, містобудування та 
архітектури, житлово-комунального 
господарства, екології 
райвійськадміністрації                                                          Юлія РОМАНЬКО
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника 
Голованівської районної військової адміністрації
19 травня 2025 року № 85-р


ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу для супроводу проєкту зі створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах територіальних громад
«Рух без бар'єрів» в територіальних громадах 
Голованівського району


1. Робоча група для супроводу проєкту зі створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах територіальних громад «Рух без бар'єрів» в територіальних громадах Голованівського району (далі – робоча група) є консультативно-дорадчим органом, який утворюється при Голованівській районній військовій адміністрації (далі — райвійськадміністрація), з метою супроводу проєкту, пов'язаного зі створенням на відповідній території особам з інвалідністю (у тому числі інвалідам із зору та тим, які пересуваються у візках, а також дітям-інвалідам) та іншим маломобільним групам населення, безперешкодного доступу до об'єктів соціальної інфраструктури (житла, громадських і виробничих будинків, будівель та споруд, спортивних споруд, місць відпочинку, культурно-видовищних та інших установ і закладів) і користування дорожньо-тротуарною мережею, транспортом, засобами зв'язку та інформації (в тому числі засобами, що забезпечують дублювання звуковими сигналами світлових сигналів, і пристроями, що регулюють рух пішоходів через транспортні комунікації).

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, дорученнями начальника Кіровоградської обласної військової адміністрації, розпорядженнями голови (начальника) Голованівської районної військової адміністрації, а також цим Положенням.

3. Робоча група для супроводу проєкту «Рух без бар'єрів»  виконує свої функції на громадських засадах.
Матеріально-технічне забезпечення діяльності робочої групи здійснюється райвійськадміністрацією.
4. Інформація про порядок роботи робочої групи та інформація за результатами виїздів робочої групи розміщуються на вебсайті райвійськадміністрації.

5. Основними завданнями робочої групи є:
забезпечення та здійснення громадського контролю щодо відповідності житла, громадських і виробничих будинків, а також інших будівель та споруд, у тому числі спортивного призначення, місць відпочинку, культурно-видовищних та інших установ і закладів, дорожньо-тротуарної мережі, транспорту, засобів зв'язку та інформації, території населених пунктів вимогам чинних будівельних норм;
моніторинг та оцінка ефективності впроваджених заходів щодо створення безбар’єрних маршрутів;
підготовка пропозицій органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям з питань створення для маломобільних груп населення безперешкодного доступу до житла, громадських і виробничих будинків, а також інших будівель та споруд, у тому числі спортивного призначення, місць відпочинку, культурно-видовищних та інших установ і закладів, і користування дорожньо-тротуарною мережею, транспортом, засобами зв'язку та інформації;
надання аналітичної, інформаційної та консультативної допомоги з питань, що належать до її компетенції;
сприяння розвитку середовища життєдіяльності маломобільних груп населення;
взаємодія з представниками органів місцевого самоврядування, представників громадських організацій, які опікуються проблемами осіб з інвалідністю, експертів з доступності/архітекторів, що мають досвід у безбар’єрному середовищі, представників бізнесу, які знаходяться на маршруті-зацікавлені сторони, керівників комунальних підприємств, які відповідають за благоустрій, транспорт, дорожню інфраструктуру;
підготовка звітної документації.
6. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань має право:
залучати для розгляду питань, пов'язаних з її діяльністю, спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, структурних підрозділів районної державної (військової) адміністрації, підприємств, установ та організацій (за згодою їх керівників), а також незалежних експертів;
одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та структурних підрозділів районної  військової  адміністрації інформацію (пакет документів щодо проєкту «Рух без бар'єрів»), необхідну для виконання покладених на неї завдань;
проводити наради, інші заходи та вирішувати питання, що належать до її
компетенції;
заслуховувати на своїх засіданнях інформацію місцевих органів виконавчої влади, структурних підрозділів районної державної (військової) адміністрації з питань, що належать до її компетенції;
подавати місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям пропозиції з питань, що належать до її компетенції.
7. Робоча група провадить свою діяльність на основі взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, структурними підрозділами районної військової адміністрації, представниками громадських організацій, які опікуються проблемами осіб з інвалідністю, експертів з доступності/архітекторів, що мають досвід у безбар’єрному середовищі, представниками бізнесу, які знаходяться на маршруті-зацікавлені сторони, керівниками комунальних підприємств, які відповідають за благоустрій, транспорт, дорожню інфраструктуру.
8. Склад робочої групи формується з числа представників структурних підрозділів районної державної (військової) адміністрації, на які покладено вирішення питань будівництва та архітектури, благоустрою, житлово-комунального господарства, промисловості, розвитку інфраструктури, транспорту, зв'язку та інформатизації, праці та соціального захисту населення тощо, громадських організацій інвалідів (громадських організацій інвалідів, що представляють інтереси інвалідів опорно-рухового апарату, зі слуху та зору) та представників структурних підрозділів територіальних громад, відповідальних за реалізацію проєкту «Рух без бар'єрів».
Члени робочої групи виконують свої обов'язки на громадських засадах.
9. Робочу групу очолює голова, який за посадою є першим заступником голови (начальника) Голованівської районної військової адміністрації.
Голова робочої групи здійснює керівництво її роботою. Голова робочої групи має двох заступників, які за посадами є:
керівником структурного підрозділу районної державної (військової) адміністрації, на який покладено вирішення питань соціального захисту населення;
голова Голованівської районної організації інвалідів Кіровоградської обласної організації інвалідів всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України" (за згодою).
10. Основною формою роботи робочої групи є засідання, в тому числі виїзні.
План роботи робочої групи формується за пропозиціями її членів і затверджується її головою.
Порядок денний чергового засідання робочої групи формується за пропозиціями його членів.
Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини його членів.
Засідання проводить голова робочої групи, а у разі його відсутності - заступник голови.
Засідання робочої групи можуть проводитися дистанційно з використанням технічних засобів електронних комунікацій у режимі відеоконференції, зокрема через Інтернет.

11. Рішення засідання робочої групи (в тому числі регламент, план роботи, порядок денний) вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Рішення робочої групи, в тому числі ті, що прийняті за результатами засідання, проведеного дистанційно, приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів остаточне рішення приймає головуючий на засіданні робочої групи.
Рішення робочої групи, в тому числі ті, що прийняті за результатами засідання, проведеного дистанційно, оформляються протоколом, який  підписується головою та секретарем робочої групи.
Примірники протоколу надсилаються всім членам робочої групи та відповідним місцевим органам виконавчої влади у п'ятиденний строк після проведення засідання для врахування під час прийняття остаточного рішення або в подальшій роботі.
Рішення робочої групи мають рекомендаційний характер.
12. Забезпечення секретаріату робочої групи для супроводу проєкту «Рух без обмежень» приміщенням, засобами зв'язку, створення необхідних умов для роботи робочої групи та проведення її засідань здійснює Голованівська районна державна (військова) адміністрація.
13. Робоча група інформує громадськість про свою діяльність, прийняті на засіданнях рішення та стан їх виконання через офіційний вебсайт Голованівської районної державної (військової) адміністрації.
14. Робоча група при Голованівській районній державній (військовій) адміністрації щороку не менше одного разу на півріччя надає узагальнюючу інформацію та пропозиції комітету доступності при Голованівській районній державній (військовій) адміністрації щодо забезпечення реалізації флагманського проєкту створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах територіальних громад «Рух без бар’єрів» в територіальних громадах Голованівського району.

	

Керівник апарату районної 
військової адміністрації                                            Лариса ЛУЖАНСЬКА
