
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Від 06 грудня 2012 року           № 584-р 
 
 
Про затвердження квоти робочих 
місць для працевлаштування 
соціально-незахищених категорій 
населення у 2013 році 
 
 

Відповідно до статті 5 Закону України «Про зайнятість населення», 
Положення про порядок бронювання на підприємствах, установах і 
організаціях робочих місць для  працевлаштування громадян, які потребують 
соціального захисту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
27 квітня 1998 року № 578 та згідно з районною Програмою зайнятості 
населення на 2013 рік: 

 
1. Забронювати 18 робочих місць для працевлаштування у 2013 році 

соціально-незахищених категорій населення на підприємствах, установах і 
організаціях всіх форм власності (за їх згодою) згідно з додатком. 

2. Голованівському районному центру зайнятості сприяти 
працевлаштуванню громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на 
рівних конкурувати на ринку праці. 

3. Надати дозвіл Голованівському районному центру зайнятості на 
підставі письмового звернення підприємств, установ та організацій самостійно, 
в межах затвердженої кількості заброньованих робочих місць, змінювати квотні 
категорії громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту, 
посади та поквартальні графіки працевлаштування. 

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 
заступника голови районної державної адміністрації Кирилюк Н.К.    
 
 
 
 
Голова районної  
державної адміністрації                 О.ЯРОВИЙ 



Додаток 

                         до розпорядження голови  
                         Голованівської районної державної  
                          адміністрації  
                          06 грудня 2012 № 584-р  
     

 
 
 

Квота робочих місць  
для соціально-незахищених категорій населення у 2013 році 

 
 
 

Чисельність працюючих по категоріям 
Молодь, яка припинила 

або закінчила навчання в 
середніх загальноосвітніх 
школах, ПТУ або вищих 
навчальних закладах та 
якій надається перше 

робоче місце 

Особи перед 
пенсійного 

віку (чоловіки 
по досягненні 

58 років, 
жінки - 

53 роки) 

Назва 
підприємства Жінки, 

які 
мають 
дітей 

до  
6 років 

Одинокі 
матері з 

дітьми до 
14 років 

або дітьми 
інвалідами 
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Молодь, яка 
залишилась без 

піклування 
батьків(сироти) 

Молодь, яка 
звільнилась із 

строкової 
військової або 
альтернативної  
служби та якій 

надається 
перше робоче 

місце 

Молодь, 
якій 

виповнилось 
15 років і 

яка, як 
виняток, 

може 
прийматися 
на  роботу 

Ж
ін

ки
  

Ч
ол

ов
ік

и 
 

Особи 
звільнені 

після 
відбуття 

покарання 
або 

примусового 
лікування 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
СТОВ «Урожай»         1 1  
ТОВ АПК 
«Розкішна» 

1   1      1  

АФ «Шевченка» 1           



2 
 

Продовження додатка 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ФГ «Єдність»    1      1  
ПП Одая    1        
ТОВ «ПФК» 1 1 1 1 1 1 1  1  1 

 
 
 
 

Керівник апарату районної 
державної адміністрації                  О.РИБАК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


