
 
 
 
 
 
 
 
 
18 липня 2012 року           № 338-р 
 
 
 
Про реалізацію підготовчого етапу 
щодо розроблення профілів 
професійної компетенції посад 
 
 

Відповідно до статті 16 Закону України «Про державну службу», наказу 
Нацдержслужби України від 16 травня 2012 року № 92 «Про затвердження 
Порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму 
підготовки (отриманої особою спеціальності) та інших вимог до рівня 
професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної 
служби груп ІІ, ІІІ, ІV, V» зареєстрованого в Міністерстві юстиції України         
31 травня 2012 року за № 873/21185, на виконання розпорядження голови 
обласної державної адміністрації від 11 липня 2012 року № 403-р «Про 
реалізацію підготовчого етапу щодо розроблення профілів професійної 
компетенції посад»: 

 
1. Утворити комісію з розроблення профілів професійної компетенції 

посад державної служби в районній державній адміністрації (далі – комісія). 
2. Затвердити посадовий склад комісії згідно з додатком. 
3. Комісії затвердити профілі компетенції посад державної служби в 

апараті районної державної адміністрації до 10 жовтня 2012 року. 
4. Відділу кадрової роботи  апарату районної державної адміністрації: 
провести збір інформації, необхідної для розроблення профілів 

професійної компетенції посад державної служби, до 01 жовтня 2012 року; 
надавати відповідні роз’яснення, інформаційну та методичну допомогу 

структурним підрозділам районної державної адміністрації; 
проінформувати відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації до 

25 жовтня 2012 року про виконання даного розпорядження. 
5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керівника 

апарату Рибак О.В. 
 
 
 
Голова районної  
державної адміністрації                 О.ЯРОВИЙ 



Додаток 

                  до розпорядження голови  
                  Голованівської районної державної  
                   адміністрації  
                  18 липня 2012 № 338-р 
 
        
 

СКЛАД 
комісії з розроблення профілів професійної компетентності посад державної 

служби в районній державній адміністрації 
 

Голова комісії 
 

Керівник апарату районної державної адміністрації 
 

Секретар комісії 
 

Начальник відділу кадрової роботи апарату районної державної 
адміністрації 

 
Члени комісії: 

 
Начальник загального відділу апарату районної державної 

адміністрації; 
 
начальник відділу організаційної роботи апарату районної державної 

адміністрації; 
 
начальник юридичного відділу апарату районної державної 

адміністрації; 
 

завідувач сектором взаємодії з правоохоронними органами, 
оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної 
адміністрації; 

 
начальник фінансового управління районної державної адміністрації;  
 
начальник управління економіки та розвитку інфраструктури 

районної державної адміністрації; 
 
начальник управління праці та соціального захисту населення  

районної державної адміністрації; 
 
начальник агропромислового розвитку районної державної 

адміністрації; 
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Продовження додатка 
 

начальник управління регіонального розвитку, містобудування, 
архітектури та житлово-комунального господарства районної державної 
адміністрації; 

 
начальник відділу освіти районної державної адміністрації; 
 
начальник відділу культури і туризму райдержадміністрації; 
 
начальник відділу у справах сім’ї, молоді та спорту 

райдержадміністрації; 
 
начальник служби у справах дітей районної державної адміністрації. 

 
 
 
 
Керівник апарату районної 
державної адміністрації              О.РИБАК 
 
 


