
 
 
 
 
 
 
 
від 24 березня 2016 року                  № 71-р 

 
 
Про результати проведення щорічної 
оцінки у 2016 році 
 
 

Відповідно до Указу Президента України від 14 квітня 2000 року № 599 
«Про Стратегію реформування системи державної служби в Україні», 
постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922 «Про 
затвердження Положення про проведення атестації державних службовців», 
наказу Головного управління державної служби України від 31 жовтня              
2003 року № 122 «Про затвердження Загального порядку проведення щорічної 
оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і 
завдань», розпорядження голови районної державної адміністрації від 27 січня 
2016 року № 15-р: 

 
1. Затвердити: 
результати проведення щорічної оцінки виконання державними 

службовцями покладених на них обов’язків і завдань у 2016 році (додаються); 
заходи щодо поліпшення у 2016 році роботи з кадрами місцевих органів 

виконавчої влади району за результатами щорічної оцінки виконання 
державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань у 2015 році 
(додаються). 

 
2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 

заступника голови районної державної адміністрації Бугаєнко О.П. 
 
 
 
Голова районної  
державної адміністрації            О.ГОЛІМБІЄВСЬКИЙ



ЗАТВЕРДЖЕНО 

       Розпорядження голови  
       Голованівської районної державної  
       адміністрації  
       24 березня 2016 № 71-р 
 
 
 

ЗАХОДИ 
щодо поліпшення у 2016 році роботи з кадрами місцевих органів виконавчої 

влади району за результатами щорічної оцінки виконання державними 
службовцями покладених на них обов’язків і завдань у 2015 році  

 
 

1. Проводити постійну роботу щодо відбору кандидатур для направлення 
на навчання за денною формою до Національної академії державного 
управління при Президентові України.  
 

Відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації  
 
До кінця 2016 року 

 
2. Вжити заходів щодо збереження кадрового потенціалу працівників з 

кваліфікацією магістрів у галузі «Державне управління». 
 

Відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації  
 
До кінця 2016 року 

 
3. Забезпечити проходження підвищення кваліфікації у відповідних 

навчальних закладах особам, які вперше прийняті на державну службу.  
 

Відділ кадрової роботи, відділ фінансово-господарського 
забезпечення апарату райдержадміністрації  
 
До кінця 2016 року 

 
______________________ 

 
 


