
 

 

 

 

від 27 квітня  2020 року                                    № 106-р 
смт Голованівськ 

 

 

Про продовження терміну позмінної  

роботи районної державної адміністрації  

з використанням режиму віддаленого  

доступу 

 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня      2020 

року № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», 

розпорядження голови обласної державної адміністрації від 24 квітня 2020 року 

№ 321-р «Про продовження терміну позмінної роботи районної державної 

адміністрації з використанням режиму віддаленого доступу та у зв’язку з 

продовженням карантину до 11 травня 2020 року (включно): 

 

1. Керівнику апарату, начальникам структурних підрозділів районної 

державної адміністрації до 28 квітня 2020 року:  

визначитися щодо технічної та практичної можливості запровадження 

здійснення підпорядкованим персоналом (керівників структурних підрозділів та 

працівники структурних підрозділів) за його згодою, роботи у позмінному режимі з 

використанням режиму віддаленого доступу за допомогою електронних засобів 

комунікацій та технологій у період з 27 квітня по 11 травня 2020 року; 

надати відділу управління персоналом, документообігу та контролю апарату 

районної державної адміністрації графіки позмінної роботи працівників згідно з 

додатком 1; 

попередити працівників про необхідність під час роботи у режимі віддаленого 

доступу виконання посадових обов’язків у повному обсязі протягом робочого часу, 

перебування на постійному мобільному зв’язку, систематичної перевірки 

електронної пошти та виконання поставлених завдань. 

 

2. Затвердити графік позмінної роботи керівництва районної державної 

адміністрації та працівників окремих структурних підрозділів районної державної 

адміністрації  у період з 27 квітня по 11 травня 2020 року за формою, згідно з 

додатком 2.  
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3. Відділу управління персоналом, документообігу та контролю апарату 

районної державної адміністрації до 28 квітня 2020 року підготувати проєкт наказу 

керівника апарату про позмінну роботу працівників апарату, структурних 

підрозділів райдержадміністрації.  

 

4. Рекомендувати виконавчим комітетам сільських, селищних рад  розглянути 

можливість запровадження позмінної роботи працівників з використанням роботи у 

режимі віддаленого доступу. 

 

5. Структурним підрозділам районної державної адміністрації спільно з 

керівниками підприємств, установ та організацій, які належать до сфери управління 

райдержадміністрації, опрацювати питання про можливість організації позмінної 

роботи працівників підприємств, установ та організацій  з використанням режиму 

віддаленого доступу (крім закладів охорони здоров’я та соціального захисту 

населення) у період з 27 квітня по 11 травня 2020 року. 

 

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Перший заступник голови  

районної державної адміністрації           Михайло КОПІЄВСЬКИЙ 
 

 

 

 

 

 

 


